KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy wiedzy o organizacji i zarzadzaniu

Nazwa angielska: Bases on organization and management

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna o profilu
Kierunek studiow: produkcja medialna z elementami dziennikarstwa
radiowo-telewizyjnego

Poziom studiow: Stacjonarne, I-go stopnia — licencjackie
Profil studiéw Praktyczny
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca: Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych, Zaktad
Dziennikarstwa i Komunikacji Spoleczne;j
Prowadzacy przedmiot: dr Jacek TREMBECKI
I Formy zaje¢, liczba godzin
Semestr W C L WR Inne Lacznie | ECTS
4 15 30 48 4
IT Cel przedmiotu
C1 - Przekazanie wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw zarzadzania we wspotczesnych
organizacjach.

C2 — Ukazanie podstawowych funkcji roznych struktur organizacyjnych oraz zapoznanie z
wspotczesnymi koncepcjami i metodami zarzadzania.

C3 — Wskazanie na istote 1 znaczenie zarzadzania zmiang, kreatywnosci 1 innowacyjnosci
wspolczesnych organizacji.

C4 - Poznanie podstawowych poje¢ dotyczacych organizacji, jej cech, cyklu zycia, otoczenia,
struktur.

CS — Nabycie umiejetnosci dokonania oceny zachowan w organizacji oraz wstepnej analizy
strategicznej organizacji.

IIT Wymagania wstepne w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Podstawowa wiedza ekonomiczna oraz $wiadomos¢ relacji wspotczesnych relacji spoteczno-
gospodarczych.

IV Oczekiwane efekty uczenia si¢

EU 1 — Student zna podstawowe funkcje zarzadzania, potrafi je skomentowac oraz potrati omowic
glowne uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnych organizacji.

EU 2 — Student zna funkcje i rodzaje struktur organizacyjnych oraz potrafi wymieni¢ i omowi¢ gtowne
koncepcje 1 metody zarzadzania

EU 3 — Student rozumie istot¢ zarzadzania zmiang oraz potrafi skomentowac¢ znaczenie kreatywnosci 1
innowacyjnos$ci wspotczesnych organizacji.

EU 4 — Student potrafi poprawnie zinterpretowac cykl zycia organizacji 1 omowic jej otoczenie.

EU 5 — Student jest przygotowany do dokonania wstepnej analizy strategicznej organizacji.

V Tresci programowe:

Forma zaje¢é: wyklad | Liczba




godzin
W.1 Istota zarzadzania i jego kluczowe funkcje 2
W.2 Organizacja i jej funkcjonowanie w turbulentnym otoczeniu 2
W.3 Struktura organizacyjna, jej funkcje i rodzaje 2
W4 Wspotczesne koncepcje 1 metody zarzadzania 2
W.5 Wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 2
W.6 Organizacja inteligentna jej kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢ 2
W.7 Strategia organizacji 1 zarzagdzanie zmianami 2
W.8 Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych 1
) uzyskanych podczas kursu. Test otwarty. Wystawienie ocen.
Suma godzin wykladu 15
F . . tat Liczba
orma zajeé: warsztaty godzin
WR.1 Organizacja i zarzadzanie — dyskusja o podstawowych pojeciach 2
WR.2 Organizacja, cechy, otoczenie, cykl zycia 4
WR.3 Istota planowania i metody planowania 6
WR.4 Rodzaje struktur 1 czynniki determinujace struktur¢ organizacji 4
Strategia, istota, znaczenie, metody analizy strategicznej, problemy
WR.5,6 AN 6
zarzadzania jako$cig
Kierowanie zachowaniami w organizacji, motywowanie,
WR.7 . . . 8
przywdédztwo, kultura organizacyjna
WR.S Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych 5
) uzyskanych podczas kursu. Test otwarty. Wystawienie ocen.
Suma godzin warsztatéow 30
Suma godzin przedmiotu 45
VI Narzedzia dydaktyczne
Wykresy, diagramy, case study, podreczniki, rysunki, modele, testy.
2. Materialy prezentowane w sieci Internet, prezentacje PP, slajdy.
3 Urzadzenia interkomunikacyjne (tablica interaktywna, rzutnik multimedialny) oraz
) komputery.
VII Metody dydaktyczne
1. Wyktad
2. Pokaz
Dyskusja
VIII Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
Wyklad
Fwl. Ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec 1 aktywnos¢).
Fw2. Indywidualne wypowiedzi ustne.
P Test otwarty z cato$ci materiatu objetego wyktadem.




VIII Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
Warsztaty

Fwrl. Ocena ciagla (biezace przygotowanie do zaje¢ i aktywnosc).
Fwr2. Projekt indywidualny (referat, prezentacja).
Fwr3. Indywidualne wypowiedzi ustne.
P Test otwarty z cato$ci materialu objgtego programem
IX Obciazenie pracg studenta
Laczna i Srednia liczba
Forma aktywnosci godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec) W 15hi Wr 30h
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie konsultacji, $rednio na W12hiWr12h
studenta)
. . W7hiWr 9h
Przygotowanie si¢ do zajec.
Przygotowanie indywidualnego projektu wypowiedzi pisemne;j, W 26 hi Wr %9h
przygotowanie do egzaminu
SUMA 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4

PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupelniajgca

Literatura podstawowa:
1. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017,
2. Grzegorz Filipowicz, Menedzer kontra lider czyli o sSwiadomym rozwoju zawodowym, INFOR,

2018,

3. S. Marek, M. Biatasiewicz, Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa 2011.
4. J. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2002.
5. P. Cardona, C. Rey, Zarzgdzanie poprzez misje, Oficyna a Wolters Kluwer business, Krakéw

2009.

Literatura uzupelniajaca:
6. B. Nierenberg, Zarzgdzanie mediami, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

2011.

7. L. King, Strategie zarzqdzania na rynku mediow, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa

2010.

8. R. Krupski, Podstawy organizacji i zarzqdzania, WW SZiP, Walbrzych 2007.
9. F. Mroczko, Warunki funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku, KPSW, Jelenia Géra 2014.

XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI PRZEDMIOTU

W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie danego
efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody

R zdefiniowanych dla przedmiotu |programowe ydaktyczne ydaktyczne SIHID 06Ty
calego programu (PEK)
K_W02, K_WO03
EU 1 K_U01 Cl1, W.1,2, 1,2,3 1,2,3 Fwl, 2
EU 2 K_W02, K_U01, C2, W.3.4, 1,2,3 1,2,3 Fwl, 2

W.5,6




EU 3 K_KO05, C3, W.6,7 1,2,3 1,2,3 Fwl, 2,P
EU 4 K_U15, K_KO02, C4 WR.1,234| 1,2,3 2,3 Fwrl,2,3
EU 5 K _Ul15, K_KO07. G5 WR.5,6,7 1,2,3 2,3 Fwrl,2,3,P

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Weryfikacja oczekiwanych efektow ksztatcenia jest realizowana w calym semestrze zarowno podczas
wyktadéw jak 1 warsztatéw. Oceniana jest zard6wno przygotowana prezentacja jak i sposob jej
przedstawienia, a takze aktywnos¢ w dyskusji. W zakonczeniu zarowno wyktadow jak i1 warsztatow
zostanie przeprowadzony test otwarty z cato$ci materiatu.

XIII DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Celem przygotowania si¢ do zaje¢ nalezy wykorzystywaé wskazang literaturg dostepng w bibliotece
oraz czytelni KPSW. Mozna takze wykorzystywac zrddta internetowe, a szczegdlnie materiaty
opublikowane w bibliotekach cyfrowych.

Adres e-mail: jacek.trembecki @kpswjg.pl




